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Prot. 0000083 del 08/01/2025 All’alb

VII-8 (Uscita) A
Atti Scuola

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO DI INCARICO AD ESPERTO
ESTERNO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNO PSICOLOGO SCOLASTICO
— PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 PRIORITA'" 3 OB. SPEC. ESO 4.11 AZIONE 3.K.7 - DGR
531/2023 E DGR 600/2024. ATTIVAZIONE E POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI
PSICOLOGIA SCOLASTICA

CUP F29G23001010009
SURF 23085AP000000001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

VISTO L’art. 7, comma 6 del D.Igs. n. 165/2001 il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni
possono conferire Incarichi individuali ad «esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria», in presenza di specifici presupposti di legittimita. Ai sensi del richiamato articolo,
pertanto, 1’Istituzione, previa verifica dell’oggettiva impossibilita di utilizzare risorse umane
disponibili al suo interno, puo conferire Incarichi ove ricorrano tutte le seguenti condizioni: (i) I'oggetto
della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione
conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di
funzionalita dell'amministrazione conferente; (ii) la prestazione deve essere di natura altamente
qualificata; (iii) la prestazione deve essere temporanea;





VISTO che la Regione Campania ha autorizzato I’avvio dei Servizi di Psicologia Scolastica da parte degli
Istituti Scolastici, ricompresi nella graduatoria approvata con DD n. 1216 del 28/11/2024 (pubblicata sul BURC
n.83 del 02/12/2024), in attuazione delle previsioni di cui all’art. 10 dell’ Avviso in oggetto

VISTA lanecessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare
svolgimento dell’attivita,

RITENUTO di dover procedere per 1’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di
selezione previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico;
VISTE i quaderni n. 3 del Ministero dell’Istruzione, aventi ad oggetto Istruzioni per 'affidamento di
incarichi individuali;

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e
professionalita;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Per il reclutamento di un esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA, specializzazioni e esperienze
come psicologo.

Art. 1 - FINALITA DELL’INCARICO

Il Servizio di Psicologia Scolastica, istituito con L. R. n.17/2023 cosi come modificata con L.R.
20/2023, si pone come finalita generale quella di promuovere la salute e il benessere psico-sociale
all’interno delle Istituzioni scolastiche, attraverso la realizzazione di interventi in favore sia degli
studenti e delle loro famiglie, sia del personale che opera all’interno delle scuole (Dirigente scolastico,
il DSGA, il personale ATA e docente).
Per I’anno 2024-25, I’attivazione del Servizio di Psicologia Scolastica ha carattere sperimentale e viene
implementato con il supporto tecnico scientifico dell’Ordine degli Psicologi della Regione Campania
per quanto concerne 1’attivita di monitoraggio e formazione.

Le attivita del Servizio dovranno avere carattere di continuita per una durata minima di almeno 6 mesi.
Pertanto, le attivita del Servizio di Psicologia Scolastica potranno eventualmente protrarsi anche nel
successivo anno scolastico e non oltre I’anno solare 2025.

- Avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico per prevenire e trattare forme di disagio e/o
malessere psico-fisico tra gli alunni iscritti all’IC VICO EQUENSE 2 “F. CAULINO”;

- Fornire un supporto psicologico rivolto al personale scolastico e alle famiglie;

- Contribuire a migliorare complessivamente il servizio scolastico e gli esiti di apprendimento, in
conformita agli indirizzi strategici dell’Istituto;

Art. 2 - COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA

La persona incaricata dovra svolgere le seguenti attivita:

Sportello psicologico n. 60 ore

Consulenza e informazione n. 40 ore

Consulenza e informazione nei confronti degli organi collegiali e dei docenti, con riferimento agli
aspetti psicologici specifici per fascia di eta degli alunni, e alle problematiche di ordine psicologico e
relazionale connesse allo svolgimento dell'attivita didattica e formativa;

Formazione destinata ai docenti in tema di psicologia scolastica, volta a sostenere la gestione delle
situazioni di disagio;

Consulenza psicologica dedicata alle famiglie, volta al sostegno del ruolo genitoriale e alla mediazione
nel rapporto tra scuola e famiglia;



Supporto agli interventi di orientamento e ri-orientamento nell’attuazione delle Linee Guida di cui al
DM 328/2022,;

Collaborazione con i consigli di classe (e in caso di necessita con i Gruppi di Lavoro per 1’Inclusione
-GLI e gli specifici Gruppi Operativi per I’Inclusione -GLO) e con le famiglie per il rafforzamento del
sistema dell’inclusione scolastica;

Connessi all’incarico di cui al comma 1, senza ulteriori riconoscimenti di impegni orari, gli incaricati
saranno tenuti a svolgere le seguenti attivita:

1. Coordinarsi con il Referente di Istituto del Servizio per la corretta attuazione dello stesso,
collaborando con il Dirigente scolastico, il DSGA, il personale ATA e docente per tutte le
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per
la sua completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita;

2. Svolgere I’incarico secondo i tempi definiti, documentando in apposito registro 1’attivita svolta e
I’impegno orario;

3. Relazionare al termine dell’anno scolastico 1’attivita svolta;

4. Inviare trimestralmente all’Ordine degli Psicologi della Regione Campania la documentazione atta
a comprovare I’effettivo svolgimento dell’attivita realizzata attraverso la reportistica che sara
all’uopo adottata;

5. Impegnarsi a collaborare all’attivita di monitoraggio ¢ formazione che sara predisposta in
collaborazione con 1I’Ordine degli Psicologi della Regione Campania.

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarra a carico del
professionista.

Le attivita in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica,
fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.

Il professionista dovra comunicare all’Istituto un recapito di posta elettronica da poter mettere a
disposizione dell’utenza.

Art. 3- DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

L’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per I’attivita professionale oggetto
dell’incarico sara corrisposto un compenso orario € 50,00 (cinquanta) omnicomprensivo di tutti gli
oneri accessori (cassa professionale ed imposta di bollo se dovuta), per un totale massimo di 100 ore.
Il compenso ¢ onnicomprensivo e sara corrisposto al termine dell’incarico dopo I’esibizione del
Registro delle attivita svolte, relazione finale e time-sheet relativo agli interventi e sara erogato solo a
seguito di presentazione di fattura elettronica intestata all’Ordine degli Psicologi.

La progettazione delle attivita viene elaborata di concerto con I’istituzione scolastica, in coerenza con
quanto previsto dall’articolo 2 dell’avviso pubblico.

Le relazioni finali attestanti le attivita svolte saranno elaborati utilizzando modelli predisposti in
collaborazione con 1’Ordine degli Psicologi della Campania. Stante la complessita della misura
sperimentale, sara posta particolare attenzione all’attivita di monitoraggio che

verra condotta in piena sinergia con 1’Ordine degli psicologi. A tal fine, durante la realizzazione del
Servizio, i professionisti selezionati dovranno trasmettere trimestralmente all’Ordine degli psicologi
Regione Campania la documentazione atta a comprovare 1’effettivo svolgimento dell’attivita realizzata
attraverso la reportistica che sara

all’uopo adottata (relazioni, timesheet secondo il format allegato al presente Avviso).



Si rappresenta che All’articolo 4 della convenzione stipulata tra la Regione Campania e I’Ordine
degli Psicologi, recante gli “Obblighi delle parti”, viene stabilito al paragrafo g I’obbligo in capo
all’Ordine degli Psicologi_della_Campania_di_provvedere al pagamento delle prestazioni
professionali erogate dai professionisti a fronte delle ore effettivamente svolte e preventivamente
validate dagli istituti scolastici.

In_considerazione di guanto sopra esposto, il soggetto titolato all’effettuazione del pagamento
delle prestazioni professionali ¢ I’Ordine degli Psicologi, il guale si configura da un punto di vista
formale quale beneficiario dell’intervento ai sensi della citata normativa comunitaria e da un
punto di vista sostanziale soggetto destinatario del finanziamento da parte della Regione.

Cio premesso, tenuto conto che ai sensi dell’Avviso de quo I’Istituto &€ deputato alla selezione e
contrattualizzazione dei_professionisti volti ad espletare il servizio, ed al fine di garantire e
tutelare le parti_giuridicamente obbligate viene applicato Distituto dell’accollo _previsto
dall’art.1273 del codice civile, configurandosi nel caso di specie, quale “accollo esterno” del
debito. Tale previsione sara esplicitamente prevista nell’incarico professionale sottoscritto tra le
parti (Istituto Scolastico e Professionista incaricato).

Art. 4 - REQUISITI E CONDIZIONI DI ACCESSO ALL’INCARICO

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non aver riportato condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600 —
quinquies e 600- undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

- Idoneita fisica all'attivita;

- Diploma di laurea in psicologia;

- Essere iscritti da almeno 1 anno all’albo professionale degli Psicologi;

- Essere in regola con il versamento delle quote annuali di iscrizione all’Ordine degli Psicologi e non
risultare sospesi a seguito di provvedimenti deontologici e/o0 amministrativi;

- Essere titolari di Partita IVA.

- Inoltre dovranno dichiarare di impegnarsi a collaborare all’attivita di monitoraggio che sara predisposta
dall’Ordine degli psicologi.

Saranno escluse le candidature che non presentino i predetti requisiti.

Art.5- MODALITA DI RECLUTAMENTO

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando il proprio curriculum dal quale si
deve evincere il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi.

L’istanza redatta secondo il modulo allegato, dovra contenere oltre ai dati anagrafici, ai titoli culturali
e accademici con la specificazione della data e dell’Istituto universitario di conseguimento del titolo
accademico, il voto, tutti gli altri titoli considerati congrui con la candidatura, la dichiarazione di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

o godere dei diritti civili e politici;



O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni Civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

O essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

O essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Non saranno considerate in nessun caso lauree non magistrali e non specialistiche.

Il Dirigente Scolastico procedera alla selezione degli esperti, comparando i curricula pervenuti al
protocollo dell’istituto via p.e.c. all’indirizzo: naicBam007 @pec.istruzione.it entro e non oltre

le ore 12:00 del giorno 15/01/2025.

La mail deve contenere gli allegati al presente bando, il curriculum vitae redatto sull’apposito allegato
valido come dichiarazione del punteggio, e la fotocopia della carta d’identitd o un documento di
riconoscimento del candidato. L’assenza di uno di questi elementi comportera la non accettazione della
candidatura.

Allegati alla mail:

Allegato 1: Domanda di partecipazione;

Allegato 2: Dichiarazione sostitutiva di certificazione;

Allegato 3: Scheda di valutazione dei titoli posseduti.

Dell’esito della procedura sara dato avviso con pubblicazione graduatoria provvisoria sul sito
dell’Istituto. Alla graduatoria sara possibile produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.
Trascorso infruttuosamente tale termine la graduatoria sara definitiva e si procedera al conferimento
dell’incarico

Art. 6 — CRITERI DI SELEZIONE INDICATORI ADOTTATI PER LA COMPARAZIONE:
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Prioritariamente é richiesto il possesso de i titoli di accesso.

Titoli culturali

Corsi di perfezionamento: 1 p. per titolo — max 2;

master universitario di | livello p. 2 per titolo — max 4p; Master universitari di Il livello 4 per n. titolo,
max 8;

Congressi attinenti della durata inferiore a 30 ore (1 p., max 5);

Corsi di formazione di almeno 30 ore (2 p max.10).

Specializzazione/dottorato: 6 per titolo, max.12; Pubblicazioni: 1 per pubblicazione, max 4;
Esperienze professionali:

Assistente autonomia e comunicazione pl per anno —max.2;

Consulenza e collaborazione con istituti scolastici 3 p. per esperienza max.36; Formatore in corsi
accreditati MI p.1 per corso max. 5;

PEI/PDP n.1p., max 5

Formatore per conto di scuole p.2 per evento max. 12 p.; Attivita di screening p 1 per attivita max.5;
A parita di punteggio si terra conto del seguente criterio: Esperienza nell’area d’interesse, con
valutazione positiva e senza demerito. In caso di candidati in possesso di soli titoli di accesso sara
valutato il curriculum.

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum
pervenuto al protocollo via pec entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di
non procedere all’attribuzione dello stesso e/o di procedere per affidamento diretto in ragione di
provate competenze gia dimostrate rispetto al prodotto da realizzare, a suo insindacabile giudizio.



Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’incarico non costituisce
rapporto di impiego e il compenso spettante sard erogato al termine della prestazione previa
presentazione del registro delle attivita realizzate, la relazione finale e la dichiarazione dettagliata delle
ore prestate.

Art. 7- PUBBLICITA’ dell’Avviso
Il presente avviso ¢ affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet della scuola.
Dell’esito della procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

Art. 8 - CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 36/2023, &€ Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico:
Prof.ssa Alberta Maresca.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
e trattati per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 1l conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla
legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Il candidato dovra autorizzare I’Istituto al trattamento dei dati personali

Art. 11 - FORO COMPETENTE
Per tutte le eventuali controversie e competente il Foro di Torre Annunziata.

Art. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alberta MARESCA

Firma autografa omessa

Al sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 39/1993



ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO
PSICOLOGO

Alla Dirigente Scolastica

Istituto Comprensivo Vico Equense 2 “F. Caulino”
Via R. Bosco, 539 80069 Vico Equense (NA)

Il/la sottoscritto/a .................. ... , CFo , nato/a a...................... ,
o, , residenza e/o recapito: Via: ..................oe.l N...... , Ccitta: ............... ()
CAP.....
Tel. _cellulare:................ooooil. e-mail:.........................

CHIEDE

alla S.V. di essere ammess_ alla procedura di selezione ad evidenza pubblica, in qualita di:
PSICOLOGO.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

[ ] essere in possesso della cittadinanza italiana oppure del seguente Stato dell’Unione europea_;
essere in godimento dei diritti civili e politici;

[ ] non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

[ 1 non aver riportato condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600
— quinquies e 600- undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio
di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

[ 1 di non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

idoneita fisica all'attivita;

[ ] diploma di laurea in psicologia;

[ ] essere iscritti da almeno due anni all’albo professionale degli Psicologi;

[ ] essere in regola con il versamento delle quote annuali di iscrizione all’Ordine degli Psicologi e non
risultare sospesi a seguito di provvedimenti deontologici e/0 amministrativi;

[ ] essere titolari di Partita IVA,

[ ] di aver preso visione dei criteri di selezione e delle condizioni di partecipazione contenute
nell’avviso di selezione;

[ ]di possedere il diploma di laurea in richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva conseguito
il presso I’Universita di

[ ] di essere iscritto all’albo professionale di con sede a
dal

_|_sottoscritt_ si impegna a concordare con la Dirigente Scolastica, in caso di nomina e prima

dell’inizio del progetto, la programmazione delle attivita.

ALLEGA CURRICULUM e SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

1. Curriculum vitae in formato europeo;

2. Tabella per la valutazione titoli degli esperti;

I soggetti non in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno allegare alla domanda:



- Copia del documento d’identita o passaporto;

- Copia del permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo dello stesso.
3. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita con firma in originale.

Il/1a sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del Regolamento UE

2016/679 (GDPR), per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.
Data,



